
A	 Kas	tööandja	on	viinud	läbi	psühhosotsiaalsete	ohutegurite	riskia-
nalüüsi?

B	 Milliseid	psühhosotsiaalseid	ohutegureid	on	arvestatud?

Sagedad muutused?

Töökoormus/ajasurve?

Ebaselged ootused töötulemuste osas?

Öine/vahetustega töö?

Ähvardused ja vägivald?

Töö, sealhulgas kurnavad suhted klientide, patsientide jt-ga?

Muud ohud?

C	 Kuidas	tööandja	riskianalüüsi	läbi	viis	(kes	osales)?

Kes osales?

Milliseid abivahendeid või meetodeid kasutati?

Kas riskianalüüs hõlmas kõiki tööpaiku?

D	 Milliseid	meetmeid	rakendati	riskianalüüsi	järel?

Ennetavaid.

Leevendavaid.

Lahendavaid.

Juhised
– psühhosotsiaalsete ohtude kontrollimine tööl
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